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ПЛАН

ПО ПРОТИВОДЕЙСТВИЮ КОРРУПЦИИ 

В НИЖЕГОРОДСКОМ ОБЛАСТНОМ СУДЕ НА 2020 ГОД
№
п/п

Мероприятия Ответственные
исполнители

Срок
исполнения

Отметка о 
выполнении

1 Своевременное отслеживание 
изменений действующего 
законодательства Российской 
Федерации в сфере 
противодействия коррупции и 
размещение их на сайте 
Нижегородского областного суда. 
Подготовка локальных нормативно­
правовых актов в соответствии с 
принятыми изменениями.

Отдел
государственной 
службы и кадров

Постоянно

2 Обеспечение функционирования 
конкурсной комиссии по 
проведению конкурса на замещение 
вакантных должностей (включение 
в кадровый резерв) 
государственных гражданских 
служащих Нижегородского 
областного суда

Отдел
государственной 
службы и кадров

Постоянно

3 Организация проведения в порядке, 
предусмотренном нормативными 
правовыми актами Российской 
Федерации, проверок по случаям 
несоблюдения федеральными 
государственными служащими 
областного суда ограничений, 
запретов и неисполнения 
обязанностей, установленных в 
целях противодействия коррупции, 
нарушения ограничений, 
касающихся получения подарков, и 
порядка сдачи подарков, а также 
применения соответствующих мер 
юридической ответственности

Отдел
государственной 
службы и кадров

По мере 
необходимости



4 Организация и обеспечение 
соблюдения федеральными 
государственными служащими 
Нижегородского областного суда 
обязанности по уведомлению 
представителя нанимателя о 
выполнении иной оплачиваемой 
работы

Отдел
государственной 
службы и кадров

Постоянно

5 Обеспечение контроля за 
исполнением государственными 
гражданскими служащими и 
судьями Нижегородского 
областного суда своевременного 
представления уведомлений о 
получении подарка в связи с 
должностным положением или 
исполнением служебных 
(должностных) обязанностей, 
обеспечение проведения 
мероприятий по проверке фактов 
неправомерного получения подарка 
в связи с должностным положением 
или в связи с исполнением 
служебных обязанностей 
государственными гражданскими 
служащими и судьями 
Нижегородского областного суда 
в соответствии с требованиями 
постановления Правительства 
Российской Федерации от 
09.01.2014 № 10 «О порядке 
сообщения отдельными 
категориями лиц о получении 
подарка в связи с их должностным 
положением или исполнением ими 
служебных (должностных) 
обязанностей, сдачи и оценки 
подарка, реализации (выкупа) и 
зачисления средств, вырученных от 
его реализации»

Отдел
государственной 
службы и кадров

Постоянно

6 Реализация механизма принятия 
мер по предотвращению конфликта 
интересов:
-  уведомление председателя суда в 
письменной форме о возникшем 
конфликте интересов или о 
возможности его возникновения 
(как только станет об этом 
известно);
- если государственный служащий 

владеет ценными бумагами, 
акциями

Отдел
государственной 
службы и кадров

Постоянно



(долями участия, паями в уставных 
(складочных) капиталах 
организаций), он обязан в целях 
предотвращения конфликта 
интересов передать принадлежащие 
ему ценные бумаги, акции (доли 
участия, паи в уставных 
(складочных) капиталах 
организаций) в доверительное 
управление;
- уведомление председателя 
Нижегородского областного суда о 
заключении трудового договора на 
последнем месте работы после 
ухода федерального 
государственного гражданского 
служащего Нижегородского 
областного суда с государственной 
гражданской службы

7 Представление судьями и 
федеральными государственными 
гражданскими служащими 
Нижегородского областного суда (а 
также членами их семей) сведений
0 доходах (расходах) за период с
01 января по 31 декабря 2019 года

Отдел
государственной 
службы и кадров

До 30 апреля

8 Провести анализ сведений о 
доходах, расходах, об имуществе и 
обязательствах имущественного 
характера судей и федеральных 
государственных гражданских 
служащих Нижегородского 
областного суда, а также их супруг 
(супругов) и несовершеннолетних 
детей за период с 01 января по 31 
декабря 2019 года

Отдел
государственной 
службы и кадров

До 30 июля

9 Предоставление государственными 
гражданскими служащими 
сведений об адресах сайтов и (или) 
страниц сайтов в информационно­
телекоммуникационной сети 
«Интернет», на которых гражданин, 
претендующий на замещение 
должности гражданской службы, 
гражданский служащий размещали 
общедоступную информацию, а 
также данные, позволяющие их

Отдел
государственной 
службы и кадров

Не позднее 1 
апреля



идентифицировать
11 Использование специального 

программного обеспечения 
«Справки БК», размещенного на 
официальном сайте Президента 
Российской Федерации всеми 
гражданами, претендующими на 
замещение должностей 
федеральной государственной 
гражданской службы (а также 
членами их семей), и организация 
проверки представленных сведений

Отдел
государственной 
службы и кадров

При подаче 
документов

12 Организация обучений в области 
противодействия коррупции 
федеральных государственных 
гражданских служащих 
Нижегородского областного суда, в 
том числе впервые поступивших на 
федеральную государственную 
гражданскую службу

Отдел
государственной 
службы и кадров

В течение года

13 Осуществлять проверку 
достоверности и полноты сведений 
о доходах, об имуществе и 
обязательствах имущественного 
характера, представляемых 
гражданами, претендующими на 
замещение должностей 
федеральной государственной 
гражданской службы

Отдел
государственной 
службы и кадров

В течение года 
по мере 
необходимости

14 Проводить заседание комиссии по 
проверке достоверности и полноты 
сведений о доходах, расходах, 
имуществе и обязательствах 
имущественного характера, 
представляемых судьей 
Нижегородского областного суда, 
его супруги (супруга) и 
несовершеннолетних детей

Отдел
государственной 
службы и кадров

В течение года 
по мере 
необходимости

15 Размещение сведений о доходах 
(расходах), об имуществе и 
обязательствах имущественного 
характера судей и федеральных 
государственных гражданских 
служащих Нижегородского 
областного суда и членов их семей 
на официальном сайте суда

Отдел
государственной 
службы и кадров

Отдел
информатизации

Ежегодно до 
15 мая


